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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2012, de la Direccion General de
Administracion Local, Justicia e Interior, por la que se acuerda la publicacién de
la modificacion de los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura y su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura. (2012061792)

Visto el escrito de 20 de junio de 2012, presentado por el Secretario General del Consejo de
Colegios Profesionales de Extremadura, por el que se presentaban los Estatutos del citado
Consejo para su legalizacion e inscripcion en el Registro de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, expongo los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura fue-
ron legalizados mediante Resolucion de la Consejera de Presidencia de 21 de julio de 2006 y
publicados en el DOE numero 91, de 3 de agosto.

Segundo. El Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura resultd inscrito en
el Registro de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura mediante
Resolucion del Consejero de Administracion Publica y Hacienda de 23 de julio de 2007, por la
que se le otorga el nimero de registro S1/01/2007.

Tercero. Mediante escrito con fecha de 9 de enero de 2012 tiene entrada en el Registro Uni-
co de la Junta de Extremadura solicitud firmada por D.2 Luisa Calvache Gomez, como Oficial
Mayor del Colegio Oficial de Médicos de Caceres, instando la legalizacion e inscripcion de las
modificaciones introducidas en los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos
de Extremadura.

Junto con la solicitud, se envia el texto de los Estatutos aprobados por la Junta Directiva del
Consejo de Colegios en fecha de 30 de noviembre de 2011, asi como el acta con las firmas
originales de los miembros del Consejo certificando el resultado de la reunidn, en la que se
aprueba la nueva redaccion estatutaria.

Cuarto. Una vez revisada la documentacion, se observa que existen algunos aspectos del con-
tenido estatutario que no se ajustan completamente a la legalidad y que el proceso de apro-
bacion no ha seguido totalmente los cauces legales y estatutariamente prevenidos, por lo que
se emite informe negativo y se solicita la subsanacion de los defectos advertidos.

Quinto. Con fecha de 20 de junio de 2012, tiene entrada en el Registro Unico la documenta-
cion solicitada, en la que se subsanan los defectos advertidos y se acredita que el procedi-
miento de aprobacion ha sido el adecuado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Segun el articulo 25.3 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura “Los Consejos de Colegios Profesionales
comunicaran a la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia los Estatutos y sus mo-
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dificaciones para su control de legalidad e inscripcidn en el Registro...”. Asimismo, la citada
Consejeria deberad pronunciarse expresamente sobre la legalidad de los Estatutos o sus mo-
dificaciones e inscripcion en el Registro en el plazo de seis meses a partir de la comunicacion
y solicitud de inscripcién.

Segundo. Efectuado dicho andlisis de legalidad, se constata que las modificaciones aprobadas
por el Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura se adecuan a la legali-
dad vigente.

Tercero. Segun al articulo 25.6 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura: “Los Estatutos y sus modificaciones se-
ran publicados en el Diario Oficial de Extremadura”.

Cuarto. La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesio-
nales de Extremadura, en su articulo 31.1 crea el Registro de estas Corporaciones de Derecho
PUblico, adscrito a la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia, a los meros efectos
de publicidad y con funciones de inscripcion, certificacion y custodia de documentos.

Quinto. Mediante Decreto 24/2007, de 20 de febrero, se requld el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, quedando encuadrado ini-
cialmente en la Direccién General de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Publicos o en
aquella que en un futuro fuese competente en materia de Colegios Profesionales. Por Decreto
del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE de 9 de julio), y Decreto 206/2011, de 5 de agosto, (DOE de 8 de agos-
to); la Consejeria de Administracion Publica es competente para resolver sobre la cuestion.

Sexto. En consonancia con el articulo 32.b) de Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios
y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, el articulo 3 del citado Decreto que
regula el Registro, se inscribirdn a efectos de constancia y publicidad los Estatutos de los
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y sus modifica-
ciones, que hayan superado el control de legalidad.

Séptimo. El articulo 6.2.b) del mismo Decreto establece que las modificaciones estatutarias,
con mencion a la fecha de publicacion de la misma en el “Diario Oficial de Extremadura” y a
los articulos modificados se inscribiran como asientos complementarios en la hoja registral de
cada Colegio.

Octavo. Conforme al articulo 10.2 del Decreto 24/2007, de 20 de febrero, para el acceso
a la inscripcion registral de las sucesivas modificaciones de actos colegiales ya inscritos, o
la inscripcidon de otro tipo de actos, serd necesaria la presentacidon de las certificaciones
correspondientes, emitidas por el 6rgano competente del Colegio, Delegacion o Consejo.

En este caso se ha aportado la siguiente documentacion:

— Estatutos aprobados por el Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura.

— Acta del Pleno del Colegio Oficial de Médicos de Caceres, de 17 de abril de 2012.
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— Acta del Pleno del Colegio Oficial de Médicos de Badajoz, de 8 de mayo de 2012.

— Acta de la Comision Permanente del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura de 8 de mayo de 2012.

— Acta del Pleno del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, de 8 de
mayo de 2012.

— Acta de la Asamblea General extraordinaria de colegiados del Colegio Oficial de Médicos
de Céceres, de 15 de mayo de 2012.

— Acta de la Asamblea General Extraordinaria de colegiados del Colegio Oficial de Médicos
de Badajoz, de 29 de mayo de 2012.

Noveno. La Direccidn General de Administracion Local, Justicia e Interior de la Consejeria de
Administracion Publica, es competente para la elaboracion de las propuestas relativas a soli-
citudes de inscripcion en el Registro, por asi disponerlo el articulo 4.2 del citado Decreto, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por él.

Vistos el articulo 36 de la Constitucién y el articulo 9.11 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura; el Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales, la Ley
11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura; la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modifica-
ciones posteriores, en sus preceptos basicos; el Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el
que se regula el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura y demas disposiciones complementarias.

Visto el Informe del Director General de Administracion Local, Justicia e Interior, de fecha 16
de noviembre de 2012,

RESUELVO:

Publicar en el Diario Oficial de Extremadura la modificacion de los Estatutos del Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, adaptados a la legalidad, quedando re-
dactados segun el siguiente Anexo.

Inscribir, como asiento complementario, en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura, la modificacion de los Estatutos del Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.



D O NUMERO 230
Miércoles, 28 de noviembre de 2012 25074

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra impugnar en via conten-
cioso-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion por silencio administrativo.

Mérida, a 16 de noviembre de 2012.

El Consejero de Administracidén Publica,
(PD Resolucion de 9 de agosto de 2011,
DOE numero 154 de 10 de agosto)
El Director General de Administracion Local, Justicia e Interior,
SATURNINO CORCHERO PEREZ

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES
DE MEDICOS DE EXTREMADURA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, ambito territorial, emblema y sede.

Por los presentes Estatutos se constituye el denominado Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura que integra a los Colegios Oficiales de Médicos de las Provincias de
Badajoz y Caceres.

Su ambito de actuacion es todo el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

El Consejo tendrd su emblema representativo en el que constaran los simbolos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y los de la profesion médica.

La sede del Consejo estara en la del Colegio Provincial que ostente la Presidencia.
Articulo 2. Naturaleza juridica.

El Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, en adelante el Consejo, es
una Corporacién de Derecho Publico, de estructura democratica, con personalidad juridica pro-
pia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, en los términos que dispone la Ley
de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura (Ley 11/2002, de 12 de
diciembre), la Ley General de Colegios Profesionales, el Real Decreto que aprueba los Estatutos
Generales de la Organizacion Médica Colegial y del Consejo General de Colegios Oficiales de
la Profesién Médica y demds normativa aplicable.

Articulo 3. Relaciones con las Administraciones publicas y sus organismos.

1. El Consejo se relacionara con la Administracion Autondmica a través de la Consejeria que
ejerza las funciones de Presidencia en las cuestiones relativas a aspectos Corporativos e
Institucionales y con la Consejeria con competencia en al ambito sanitario y sociosanita-
rio en lo referente al ejercicio de la profesion médica; todo ello sin perjuicio de las rela-
ciones que pueda tener con los demas Organismos de la Comunidad Autonoma asi como
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con el Servicio Extremefio de Salud, Servicio de Promocion de la Autonomia y Atencién a
la Dependencia y sus distintas dependencias.

Asimismo, el Consejo se relacionara con la Administracién del Estado y sus diferentes
Organismos directamente o a través del Consejo General de Colegios Oficiales de la Pro-
fesion Médica.

El Consejo mantendra con las Administraciones Locales o Provinciales y sus respectivos
Organismos las relaciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de manera
directa o a través de los Colegios Provinciales.

Asi mismo se relacionara con todas las demas corporaciones e instituciones de caracter
publico.

El Consejo tiene entre sus principios basicos el colaborar en la consecucion del bien co-
mun, y gozara del amparo de la Ley y del reconocimiento de la Comunidad Auténoma.

Articulo 4. Competencias y funciones.

El Consejo ejercera ademas de sus funciones propias, las competencias que le atribuyan la
legislacidn basica, la Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y
sus normas de desarrollo y aquellas delegadas por las Administraciones Publicas y funda-
mentalmente las siguientes:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

Coordinar la actuacion de los Colegios Oficiales de Médicos que lo integran.

Representar a la profesion en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y an-
te los correspondientes Consejos Generales Nacionales, siempre que lo permitan los
Estatutos y las normas reguladoras de éstos, y sin perjuicio de las competencias propias
de los colegios que lo integran.

Resolver los conflictos que se susciten entre los Colegios componentes o entre colegiados
de ambos Colegios, a través de procedimientos arbitrales, sin perjuicio de los recursos que
procedan.

Elaborar, aprobar y modificar sus Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de acuer-
do con el procedimiento establecido.

Resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los 6rganos de gobierno de
los Colegios miembros.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los miembros de los Organos del Consejo o en aque-
llos casos en que corresponda conocer a dicho Consejo por razén de la materia lugar de
la comisidn de la falta y/o del domicilio del infractor; todo ello previa instruccién y trami-
tacion del expediente disciplinario.

Elaborar las normas deontoldgicas comunes a la profesion médica, sin perjuicio de las nor-
mas que en su caso establezca el Consejo General.

Elaborar, informar y aprobar los presupuestos, el balance-liquidacion de las cuentas anua-
les y determinar el régimen econémico del Consejo.
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i) Fijar proporcionalmente, segun sus Estatutos, la aportacién econdmica de los Colegios al

1)

k)

m)

0)

P)

q)

presupuesto de ingresos del Consejo.

Velar porque la actividad de los Colegios y de sus miembros se dirija a la satisfaccion de
los intereses generales de la sociedad.

Realizar cuantas actividades se consideren de interés para los profesionales, dentro del
ambito de la Comunidad Auténoma.

Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la Junta de
Extremadura o las que sean objeto de convenios de colaboracién con la misma o con sus
organismos.

Informar los proyectos normativos que solicite el Gobierno de Extremadura sobre las con-
diciones del ejercicio profesional, ambitos de actuacion y el régimen de incompatibilida-
des del ejercicio de la medicina, asi como cualquiera de las otras normas que puedan afec-
tar al ejercicio de la profesion.

Participar en los drganos consultivos de las Administraciones Publicas y sus organismos,
cuando asi lo prevean las normas y disposiciones administrativas o cuando asi se la re-
quiera.

Elaborar las Estadisticas que le sean solicitadas y emitir los informes que requieran las
Administraciones Publicas y sus organismos.

Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, docente, asistencial,
cultura, de prevision y analogos que sean de interés para los colegiados.

Adoptar las medidas que eviten el intrusismo y la competencia desleal.

Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacién basica del Estado, por
la Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura o por otras nor-
mas de rango legal o reglamentario.

Articulo 5. Fines.

Son fines fundamentales del Consejo:

1.

La ordenacion del ejercicio de la profesion médica, la representacion de la misma y la de-
fensa de los intereses de sus colegiados en el ambito de Extremadura.

La salvaguardia y observancia de los principios deontoldgicos y ético-sociales de la profe-
sion médica y de su dignidad y prestigio, a cuyo efecto le corresponde elaborar los Cédigos
correspondientes y la aplicacion de los mismos.

La promocidn por todos los medios a su alcance, de la constante mejora de los niveles cien-
tifico, cultural, econdmico y social de los colegiados, a cuyo efecto podra organizar y man-
tener toda clase de Fundaciones, Instituciones y Sistemas de Previsidn y Proteccion Social.

La colaboracidn en la consecucion del derecho a la proteccion de la salud de los extreme-
fios y la mas eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejer-
cicio de la Medicina en Extremadura.
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El velar porque la actividad profesional de los Médicos de Extremadura se adecue a los in-
tereses de los ciudadanos.

Promover, y en su caso, realizar las actuaciones conducentes a la mejora de la Salud en
el ambito autondmico, tanto desde el punto de vista preventivo como curativo.

Cualquier otra actividad que le venga atribuida por las Leyes, tanto estatales como auto-
nomicas.

Articulo 6. Derechos y obligaciones de los Colegios integrantes del Consejo.

1. Son obligaciones de los Colegios que integran el Consejo de Colegios Profesionales de

Médicos de Extremadura:

a) Cumplir con los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno del
Consejo.

b) Ajustar su actuacidn al presente Estatuto.

c) Facilitar la informacion que se le solicite por los 6rganos de gobierno del Consejo, ex-
cepto las que sean justificadas como de caracter reservado.

d) Cualesquiera otras que se deriven de las prescripciones legales, estatuarias y deonto-
logicas.

e) Colaborar en el cumplimiento de la obligacion de colegiacion del médico en el Colegio
en donde tenga su domicilio profesional Unico o principal.

Son derechos de los Colegios integrados:
a) Recibir informacion de las actuaciones llevadas a cabo por el Consejo.

b) Beneficiarse de los servicios de caracter profesional, formativo y cultural organizados
por el Consejo.

Articulo 7. Colegiacion.

El médico que ejerza la profesion y tenga su domicilio profesional Unico o principal en el te-
rritorio de Extremadura debera estar colegiado en el colegio provincial correspondiente a ese
domicilio.

TiTULO 11

DEL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE MEDICOS
DE EXTREMADURA

Articulo 8. Constitucion y érganos de gobierno.
La estructura interna y funcionamiento del Consejo y sus 6rganos sera democratica.

Los Organos colegiados del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura
seran:
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1.
2.
3.

El Pleno.
La Comisidon Permanente.
El Comité Deontoldgico.

Los Organos unipersonales de dicho Consejo seran:

o vk W

Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Vicesecretario.
Tesorero.
Vicetesorero.

Articulo 9. Composicion y funciones de los érganos colegiados.

1.

El Pleno estara constituido por los miembros de las juntas directivas de los dos colegios
oficiales de cada provincia, en nimero de 14 por parte del Colegio Oficial de Médicos de
Badajoz, y 10 por parte del Colegio Oficial de Médicos de Caceres.

La duracién del mandato de los miembros del Pleno del Consejo serd la misma que la de
los miembros de la Junta Directiva de cada Colegio.

Las vacantes que se produzcan en dicho Organo seran cubiertas por los nuevos miembros
de las juntas directivas provinciales que se incorporen.

El Pleno es el Organo Supremo de gobierno del Consejo. Sin perjuicio del control que co-
mo tal érgano le corresponde en relacion con las actuaciones de la Comision Permanente,
ejercerd de manera indelegable las funciones siguientes:

a) La aprobacion de los presupuestos del Consejo, balance y liquidacion previa propues-
ta de la Comisidén Permanente.

b) La aprobacion del texto inicial de la modificacion de los presentes Estatutos cuya rati-
ficacion y aprobacién en sentido estricto corresponde a los Colegio Oficiales de Médicos
de Caceres y Badajoz.

c) La aprobacion de disoluciéon del Consejo.

Los Acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria absoluta. En los casos del apartado b)
y c) el acuerdo se tomara por mayoria cualificada de dos tercios.

La Comision Permanente es el Organo normal de gestion del Consejo. Estara constituida
por diez miembros, seis por el Colegio de Badajoz y cuatro por el de Caceres. Estos miem-
bros seran elegidos entre los miembros de la Comision Permanente de los citados Colegios,
figurando siempre entre ellos el Presidente, el Secretario y tesorero de de los mismos.

La duracion del mandato de los miembros sera de igual duracion que el mandato de los
miembros del Pleno.
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Las vacantes que se produzcan se cubrirdn mediante eleccion de los sustitutos por la Junta
Directiva del Colegio al que pertenezca el médico que cause la vacante.

Sus funciones son las propias de drgano de gestion y entre ellas las siguientes:

a) La autorizacion para otorgar poderes generales o especiales a Procuradores, Letrados
0 Mandatarios, asi como para personarse en juicio en defensa de los intereses del
Consejo o de sus miembros, y de los colegiados en los casos pertinentes.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Pleno.
c) Proponer asuntos al Pleno para su estudio, discusion y aprobacion en su caso.
d) Elaborar y aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

e) Proponer al Pleno el proyecto de presupuestos, balance y liquidacion para su estudio,
discusion y aprobacion.

f) El nombramiento del personal adscrito al Consejo.

g) El ejercicio de la potestad disciplinaria en los casos pertinentes, asi como la designa-
cion de Instructor y Secretario.

h) Otorgar distinciones y premios a nivel autonémico.

i) Tomar los acuerdos pertinentes para la aplicacion y desarrollo de los presentes Esta-
tutos.

j) Cualquiera otra competencia que, siendo necesaria para el normal funcionamiento del
Consejo, no venga atribuida a ningln otro Organo de Gobierno.

k) Elaborar planes de formacion y docencia de los profesionales colegiados, a nivel auto-
némico.

I) La resolucidn de los recursos que pudieran plantearse ante el Consejo, agotando esta
resolucion la via administrativa.

m)La propuesta de modificacién de los Estatutos, para su aprobacion por el Pleno.

n) La propuesta de disolucion del Consejo.

Articulo 10. Reuniones de los érganos de gobierno.

1.

El Pleno es el Organo superior del Consejo y se reunira con caracter ordinario, al menos,
una vez al afo en el lugar, fecha y hora que determine el Presidente, junto con el orden
del dia, en convocatoria que enviara el Secretario con al menos diez dias de antelacion a
la reunidn.

El Pleno se constituira validamente en primera convocatoria cuando haya, al menos, la mi-
tad mas uno de sus miembros y en segunda sea cual fuere el nUmero de asistentes.

El Presidente tendra la facultad para convocar, en cualquier momento, con caracter de ur-
gencia, al Pleno, si las circunstancias asi lo exigiesen. Asimismo debera convocar el Pleno
cuando lo solicite al menos un tercio de sus componentes.
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No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de los presentes.

2. La Comisidon Permanente es el Organo encargado de la direccion y gobierno del Consejo
y se reunira, al menos, una vez al semestre o con mayor frecuencia cuando los asuntos
asi lo requieran o lo soliciten por escrito cuatro de sus miembros.

La convocatoria se cursara al menos con 7 dias de antelacion y obligatoriamente por es-
crito, con inclusion del orden del dia; no obstante, el Presidente queda facultado para con-
vocarla de urgencia, en cuyo caso no sera necesario respetar el plazo de antelacion ni la
formalidad de hacerlo por escrito.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera convocatoria, sera requisi-
to imprescindible que concurra la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convoca-
toria seran validos los acuerdos, cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes.

Todos los acuerdos se tomaran por mayoria simple pero para su validez se necesita al me-
nos un voto favorable de los representantes de cada uno de los Colegios. En caso de em-
pate en la votacidn, decidird con voto de calidad el Presidente.

Articulo 11. La Presidencia.

La Presidencia del Pleno y de la Comisién Permanente la ostentara el Presidente del Colegio
Provincial a quien por turno corresponda.

A este respecto, la duracidén del mandato de cada Presidente serd de dos afios naturales, al-
ternativamente.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la Presidencia, ejercera las funciones de
Presidente el Vicepresidente del Consejo.

Articulo 12. Otros organos: Secretario, y Tesorero, Vicesecretario y Vicetesorero.

La Secretaria de los drganos de gobierno la ostentara el Secretario del Colegio a quien co-
rresponda la presidencia en cada alternancia.

De la misma manera se actuara en cuanto al Tesorero, que ejercera tales funciones el del
Colegio a quien corresponda la presidencia del Consejo, en cada momento.

La Vicesecretaria y Vicetesoreria seran ocupadas por los Secretarios y Tesoreros del Colegio
que no ocupan la Secretaria y Tesoreria del Consejo.

Articulo 13. Funciones del Presidente.
El Presidente ejercera las funciones propias del cargo y especificamente:
a) Presidira los Plenos y las Comisiones Permanentes.

b) Convocars, fijara el orden del dia, abrird, dirigird y levantara las sesiones de los Organos
de Gobierno.
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c) Firmard, tras su aprobacidn, las actas que correspondan.

d) Autorizard y aprobard los pagos y cuentas bancarias del Consejo, juntamente con el
Tesorero.

e) Velara por la buena marcha del Consejo y la coordinacidon entre los Colegios Provinciales
que lo integran.

f) Autorizara los informes y comunicaciones dirigidas a instituciones y particulares.
g) Recabard los informes y datos que faciliten el funcionamiento del Consejo.

h) Representarad al Consejo ante los Tribunales y ante los organismos de la Administracion
Autondmica que proceda o cualquier otra instancia publica o privada.

i) Coordinara dentro de las competencias Estatutarias del Consejo a los Colegios Provinciales
en las cuestiones de ambito Autondmico procedente.

j) Ejercitar las acciones que correspondan en defensa del Consejo, de los Colegios que lo
constituyen y de sus colegiados.

k) Autorizar los informes y comunicaciones que deban cursarse, y ejecutar o hacer que se
ejecuten, con la colaboracion del Secretario, los acuerdos que el Pleno o la Comision
Permanente en su caso adopten.

I) Dar el visto bueno a las certificaciones que expida el Secretario.
m) Convocar al comité Deontoldgico.

El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente, si bien los presupuestos del Consejo po-
dran proveer el abono de sus gastos de representacion.

El Presidente del Consejo tendra la condicion de autoridad en el ambito corporativo y en el
ejercicio de las funciones que les estan encomendadas.

El Consejo y los Colegios Provinciales que lo integran, tendran el tratamiento de llustre, y sus
Presidentes el de Ilustrisimo.

Articulo 14. Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia o enfermedad, vacante, abs-
tencion o recusacion y llevara a cabo todas aquellas funciones que el presidente le confiera o
delegue.

Articulo 15. Funciones del Secretario.

Ademas de cualquier otra funcidn que emane de los presentes Estatutos, corresponde al
Secretario:

a) Redactar y firmar las actas de las reuniones de los Organos de Gobierno. El secretario ten-
dra caracter de fedatario.
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f)

9)

Llevar los libros y registros que se precisen para el mejor servicio del Consejo.
Expedir las certificaciones que se soliciten al Consejo.
Redactar, en su caso, una memoria anual.

Recibir, custodiar, disponer y dar cuenta al Presidente y Organos Colegiados de la docu-
mentacion del Consejo.

Efectuar las citaciones para las reuniones del Pleno y la Comisién Permanente por man-
dato del Presidente.

Comunicar a la Comunidad Auténoma los cambios producidos en los Estatutos y Organos
Rectores del Consejo.

Dirigir los servicios administrativos del Consejo.

Apoyar al Presidente, en el desarrollo y ejecucion de los acuerdos adoptados por Pleno y
la Comisidon Permanente.

El cargo de Secretario sera ejercido gratuitamente, si bien podra recibir una asignacion eco-
noémica, si asi se aprueba en los presupuestos.

Articulo 16. Funciones del Vicesecretario.

El Vicesecretario sustituird al Secretario, asumiendo sus funciones en caso de cese, ausencia,
vacante, enfermedad, abstencion o recusacion.

Articulo 17. Funciones del Tesorero.

Corresponde al Tesorero, ademas de las funciones que le puedan encargar los 6rganos de go-
bierno propias de tal puesto, las siguientes:

a)

b)

f)

Disponer lo necesario para que la contabilidad del Consejo se lleve con las garantias ade-
cuadas y con arreglo a las normas legales y estatutarias.

Recaudar y custodiar los fondos del Consejo.

Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos los gastos e inversiones que, de acuerdo
con el presupuesto, se ejecuten en el Consejo, asi como las cuentas corrientes bancarias
e imposiciones que se hagan, librando al efecto los cheques y demas instrumentos de pa-
go para la disposicion de fondo.

Presentar a los drganos de gobierno la memoria econdmica juntamente con el balance,
cuentas de resultados vy liquidacion presupuestaria; todo ello cerrado al 31 de diciembre
del afio anterior.

Redactar, con el Presidente y Secretario, el proyecto anual de presupuestos para some-
terlos a aprobacion de los 6rganos de gobierno.

Controlar la contabilidad del Consejo y firmar los balances y estados financieros.
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El cargo de Tesorero sera gratuito. No obstante los 6rganos de gobierno podran acordar que
se retribuya dicho puesto de trabajo.

Articulo 18. Funciones del Vicetesorero.

El Vicetesorero sustituira al Tesorero, asumiendo sus funciones, en caso de cese, ausencia,
vacante, enfermedad, abstencion o recusacion.

Articulo 19. Derechos y deberes de los miembros de los 6rganos de gobierno.

Los miembros de los drganos de gobierno tendran los deberes derivados del cumplimiento de
sus funciones de las que responderan ante la comision Permanente y en su caso, ante el Pleno.

Asimismo tendran el derecho a ejercer las funciones previstas en estos Estatutos y a la con-
sideracion por todos los colegiados del respeto a los cargos que ejercen.

Dada la consideracion de los cargos colegiales, conforme a lo dispuesto en el articulo 30.1.c)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, podran
concederse permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de sus deberes de ca-
racter publico, derivados de su condicion de miembros de los 6rganos directivos.

Articulo 20. Distinciones y Premios.

El Consejo podrad conceder las distinciones y premios que apruebe su Comision Permanente,
previa aprobacion de los Plenos de las Juntas Directivas de ambos colegios provinciales, des-
tinados a la recompensa, estimulo, prestigio, dedicacion y honor de los altos valores que com-
porta el ejercicio de la profesion médica y otros que por su relacion directa e indirecta con la
misma en el ambito de la Comunidad de Extremadura, asi lo merezcan. De todas ellas se lle-
vara el correspondiente registro y se dara cuenta al Pleno.

TITULO 111
COMITE DEONTOLOGICO

Articulo 21. Creacion y composicion.

Se constituye un Comité Deontoldgico de caracter consultivo en el seno del Consejo, que fun-
cionara con autonomia respecto a los Organos del Consejo y en orden al cumplimiento de sus
funciones.

Dicho comité estara compuesto por cinco miembros, médicos, de reconocido prestigio, tres
por el Colegio de Badajoz y dos por el Colegio de Caceres. Sus miembros seran elegidos por
la Junta Directiva de cada Colegio por mayoria absoluta, sin que puedan pertenecer a dichas
Juntas. La eleccion se realizara previa convocatoria entre los médicos de cada Colegio que de-
seen pertenecer a dicho Comité, teniendo en cuenta la Junta Directiva de los Colegios las cir-
cunstancias profesionales y especialidades de los candidatos.

Sus cargos seran ejercidos durante cuatro afios, pudiendo ser cesados por las Juntas
Directivas, mediante acuerdo motivado y adoptado por mayoria absoluta, como consecuencia
de ausencias a las reuniones del Comité, denuncias motivadas y comprobadas o a peticidn
justificada de los interesados.
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Una vez constituido el Comité Deontoldgico se elegird entre sus miembros Presidente y Se-
cretario.

A las reuniones de la Comision Deontoldgica asistira como Asesor Juridico alguno de los
Letrados de los Colegios de Badajoz o Caceres, a designar por el Presidente que ocupe la
Presidencia del Consejo en cada momento.

El Comité se reunird cuando lo requiera el estudio de algunas de las cuestiones derivadas de
las funciones que se especifican en el articulo siguiente y sobre todo cuando sea requerido, a
tal efecto, por la Comision Permanente.

El régimen de reuniones sera el establecido para los Organos Colegiados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 22. Funciones.

Ademas de las derivadas de la aplicacion del Codigo Deontoldgico, en los casos en que pro-
ceda, les corresponderan las siguientes funciones:

a) Asesorar al Pleno del Consejo en todas las cuestiones y asuntos relacionados con mate-
rias de su competencia y de relevancia autondmica.

b) Asesorar a las Comisiones Deontoldgicas Provinciales en aquellos casos en que dichas
Comisiones requieran informes o dictdmenes.

c) Conocer de aquellas infracciones al Codigo Deontoldgico cometidas por colegiados dentro
del ambito de una provincia y que después se colegien en la otra, asi como de aquellas
infracciones que hayan podido ser cometidas en un ambito que extralimite el provincial o
que por las circunstancias de territorio y funcion puedan corresponder a dicho Comité.

Una vez estudiadas, desde el punto de vista deontoldgico, dichas infracciones, el Comité
elevarad un informe-propuesta a la Comision Permanente a los efectos de que por ésta se
decida la instruccion o no del correspondiente expediente sancionador.

Articulo 23. Incompatibilidades.

Los miembros de la comision deontoldgica seran incompatibles con el desempefio de cargos
dentro del Consejo y de las respectivas Juntas Directivas de los Colegios que lo integran.

TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 24. Medios personales y materiales.

El Consejo dispondra de los medios personales y materiales que precise para el desarrollo de
su actividad.

Articulo 25. Presupuestos y liquidacion.

1. Los Presupuestos atenderan los gastos derivados de la gestion y administracion del
Consejo y sus Organos rectores y todos aquellos gastos que sean necesarios para el cum-
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plimiento de los fines estatutarios. Tendran caracter anual y comprenderan los ingresos y
gastos previstos.

La Comision Permanente, a propuesta del Tesorero y con el visto bueno del Secretario pre-
sentara a la aprobacion del Pleno, en el ultimo bimestre del afio natural, el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Gastos.

2. Asimismo, en el primer trimestre de cada afio, el Pleno debera aprobar el balance y liqui-
dacion presupuestaria, y cerradas al 31 de diciembre del afio anterior, acompafiando a las
mismas la justificacion de ingresos y de pagos efectuadas.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.
El tesorero sera el responsable de su presentacion.
Articulo 26. Recursos economicos.

Los ingresos estaran constituidos por las aportaciones de cada Colegio en la cuantia que acuer-
de la Comisidn Permanente, teniendo en cuenta el criterio de proporcionalidad recogido en el
articulo 24.i) de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, asi como por las subvenciones y ayudas publicas o privadas
que pueda recibir destinadas al cumplimiento de sus fines.

Articulo 27. Auditoria y censura de cuentas.

1. Auditoria. El Consejo sera sometido a Auditoria externa de sus cuentas del ejercicio pre-
supuestario en la forma que acuerde la Comision Permanente en cumplimiento de la nor-
mativa autondmica. Todo ello sin perjuicio de la funcion fiscalizadora que corresponda a
los organismos publicos legalmente habilitados para ello.

2. Censura de Cuentas. El Consejo sometera a censura sus cuentas en cada ejercicio presu-
puestario. A tal efecto, la Comision Permanente, nombrara entre sus miembros a dos cen-
sores de cuentas, uno por cada Colegio Profesional, que las revisara y verificara, presen-
tando el resultado a la primera reunidn del Pleno responsable de aprobar el balance.

TiTULO V
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO

Articulo 28. Eficacia de los actos y acuerdos.

Los actos y acuerdos de los Organos de Gobierno del Consejo, sometidos al Derecho
Administrativo, se regiran por lo dispuesto en las Leyes de Procedimiento Administrativo apli-
cables que estuvieren en vigor en cada momento, se presumen validos y son inmediatamen-
te ejecutivos, salvo que en los mismos se establezca lo contrario.

Articulo 29. Nulidad de pleno derecho.

Seran nulos de pleno derecho los actos colegiales en los que concurra alguno de los siguien-
tes supuestos:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de am-
paro constitucional.
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b)

d)

e)

f)

Los dictados por érgano manifiestamente incompetente.
Los que tengan un contenido imposible.
Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.

Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente estable-
cido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad
de los drganos colegiados.

Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se ad-
quieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su ad-
quisicion.

Articulo 30. Anulabilidad.

Seran anulables aquellos actos colegiales que incurran en cualquier infraccion del orde-
namiento juridico, incluso la desviacion de poder.

No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca
de los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o de lugar a indefensién de
los interesados.

La realizacidon de actos fuera de tiempo establecido para ellos, sélo implicara su anulabi-
lidad cuando lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 31. Derecho aplicable al Consejo.

1.

La actividad del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, relativa a
la constitucion de sus dérganos y la que realicen en el ejercicio de potestades administra-
tivas, estara sometida al derecho administrativo.

Las cuestiones de indole civil o penal y aquellas que se refieran a las relaciones con el per-
sonal dependiente del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, se
atribuiran, respectivamente, a la jurisdiccion civil, penal o laboral.

Articulo 32. Régimen Juridico de los actos y las resoluciones del Consejo.

1.

Los actos y resoluciones, sujetos al derecho administrativo, del Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura, ponen fin a la via administrativa.

Contra los actos y resoluciones del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de
Extremadura, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el pro-
pio Consejo u érgano del mismo que hubiera resuelto agotando la via administrativa.

El plazo para la interposicidn del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera ex-
preso. Si no lo fuera, el plazo serad de tres meses.

El interesado podra, sin necesidad de interponer el recurso potestativo previsto en el pa-
rrafo anterior, impugnar el acto ante la jurisdiccion contencioso-administrativa conforme
a lo previsto en la Ley reguladora de la misma.
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4. Lo establecido en los apartados anteriores, se entiende sin perjuicio de la competencia
que corresponda a la Administracion de la Comunidad Autdnoma para conocer de los re-
cursos que se interpongan contra los actos y las resoluciones dictadas por el Consejo de
Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, en ejercicio de las funciones adminis-
trativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 33. Resolucion de recursos contra los actos y las resoluciones sujetas al de-
recho administrativo de los Colegios Oficiales de Médicos provinciales.

1. Contra las resoluciones administrativas de los 6rganos de gobierno de los Colegios Oficiales
de Médicos de Badajoz y Caceres y los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa e in-
directamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cabe interpo-
ner recurso de Alzada ante el Consejo u drgano competente del mismo para resolver.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera ex-
preso. Si no lo fuera, el plazo sera de tres meses.

2. Contra la resolucion del recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, sal-
vo el recurso de Revision, quedando expedita la jurisdiccion contencioso-administrativa.

TITULO VI
POTESTAD DISCIPLINARIA

Articulo 34. Régimen disciplinario.

En el caso de infracciones cometidas en el ejercicio de las funciones como miembro de cual-
quiera de los Organos del Consejo, se procedera por la Comision Permanente a ordenar la ins-
truccidn del correspondiente expediente con nombramiento de Instructor y Secretario.

El procedimiento a seguir sera el establecido en estos Estatutos, y en su caso, con caracter
supletorio, se estara en lo dispuesto en los Estatutos del Consejo General de Colegios Oficiales
de la Profesion Médica.

Articulo 35. De las faltas de los miembros del Consejo de Colegios Profesionales de
Médicos de Extremadura.

El régimen disciplinario de los miembros de los Organos del Consejo se regira en cuanto a ti-
pificacion de infracciones y sanciones por lo previsto en cada uno de los Estatutos de los res-
pectivos Colegios de Caceres y Badajoz, que se aplicaran, en cada caso, teniendo en cuenta
la colegiacion del médico al que se instruye expediente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las faltas cometidas en funcién de sus cargos
como miembros del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos de Extremadura, que pue-
dan llevar aparejada sancion disciplinaria, se clasifican en leves, graves y muy graves:

1. Son faltas graves:

a) La dejacion de funciones o la falta de diligencia en el cumplimiento de sus obligacio-
nes como miembros del Consejo.
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b) Todo incumplimiento grave de los deberes que el presente Estatuto o la legalidad vi-

gente impongan a los integrantes de los érganos del Consejo.

c) La omisién, incumplimiento o retraso grave e injustificado en la ejecucion de las érde-

nes o acuerdos emanados de los drganos del Consejo.

d) La ocultacion de datos o elementos de juicio de interés general para la profesion que

obren o que, por su naturaleza, deben obrar en poder de los responsables de los
Colegios Provinciales o del Consejo.

e) La aplicacion indebida e injustificada de cantidades consignadas en los presupuestos

anuales para fines distintos a los previstos en éstos.

f) Las actuaciones, en funcidn de su cargo, que atenten contra la dignidad y buen nom-

bre de la profesion o de los 6rganos de representacion de la misma.

Son leves las infracciones comprendidas en el apartado anterior que revistan menor enti-
dad por concurrir alguna de estas circunstancias: la falta de intencionalidad o escasa im-
portancia del dafio causado.

Mereceran la calificacion de muy graves:

a) La comision de delitos con ocasion del ejercicio del cargo, previo pronunciamiento ju-

dicial firme.

b) Las infracciones reputadas como graves en la que concurra alguna de éstas circuns-

tancias: la puesta en peligro de la subsistencia o el entorpecimiento grave del funcio-
namiento del Consejo o de cualquiera de sus drganos de representacién; intencionali-
dad manifiesta; desobediencia reiterada a acuerdos colegiales o del Consejo.

Articulo 36. Sanciones.

Podran interponerse las siguientes sanciones:

1.@

2.a

5.a

Amonestacion privada.

Suspension del cargo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en
el propio Consejo entre un mes y un afio.

Suspension del cargo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en
el propio Consejo entre mas de uno y menos de dos afios.

Suspension del cargo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en
el propio Consejo entre dos afios y cinco afos.

Pérdida del cargo e inhabilitacion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en el
propio Consejo durante seis afios.

Articulo 37. Correspondencia entre faltas y sanciones.

A las infracciones leves corresponderan las sanciones 1.2 a 2.2,
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A las infracciones graves, las sanciones 3.2 a 4.2,

A las infracciones muy graves, la sancion 5.2,

Para la determinacion de la concreta sancidon a imponer, seran tomadas en consideracion las
circunstancias previstas en el articulo 35.

Articulo 38. Competencia.

1.

Corresponde a la Comision Permanente del Consejo de Colegios Profesionales de Médicos
de Extremadura, la potestad disciplinaria por la actuacion, profesional o colegial, de los
miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios Provinciales que lo integran.

Correspondera también, en todo caso, a la Comision Permanente del Consejo la imposi-
cion de las correspondientes sanciones.

Articulo 39. Principios sancionadores.

1.

La imposicion de cualquier sancion requerira en todo caso la tramitacion del correspon-
diente procedimiento, respetando los principios fundamentales de orden sancionador re-
cogidos en los arts. 24 y 25 de la Constitucion, asi como lo establecido en el Titulo IX de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento que se regula en este Titulo y, en su defecto, a las
normas del procedimiento sancionador recogidas en la citada Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como las normas complementarias contempladas a nivel estatal o autonémico.

Articulo 40. Concurrencia de procedimientos sancionadores.

1.

En cumplimiento del principio non bis in idem no podran sancionarse hechos que hayan
sido ya objeto de sancion penal o administrativa, siempre que se de identidad de sujeto,
de hecho y de fundamento y que el bien juridico protegido sea el mismo.

Cuando se esté tramitando un proceso penal o administrativo sobre unos mismos hechos,
se suspendera el procedimiento sancionador que haya instruido el Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura. El procedimiento disciplinario se reanudara
cuando hubiese recaido pronunciamiento judicial o administrativo firme.

Una vez iniciado el procedimiento sancionador y en cualquier momento de su tramitacion,
si el Instructor apreciase que los hechos que motivaron el inicio del expediente pueden
ser constitutivos de delito o falta penal, lo pondra inmediatamente en conocimiento del
Organo que hubiese ordenado la incoacién del expediente para que tal Organo decida so-
bre la comunicacién de dichos hechos al Ministerio Fiscal o al Juzgado correspondiente,
acordando en ese caso la suspension del procedimiento hasta que se resuelve el procedi-
miento penal.

Articulo 41. Medidas de caracter cautelar.

1.

El Organo del Consejo que hubiese acordado la incoacién del procedimiento disciplinario
podra en cualquier momento de su tramitacion acordar como medida cautelar la suspen-
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sion provisional en el ejercicio de la profesion de médico afectado por el expediente. Tal
decision habra de adoptarse mediante resolucion motivada y previa audiencia del intere-
sado, debiendo tener un caracter excepcional y necesitandose para su aprobacion acuer-
do de las dos terceras partes del Organo competente, es decir la Comision Permanente.

La resolucion que acuerde la suspension debera ser notificada al colegiado afectado, a los
efectos de que ejercite los recursos pertinentes.

Articulo 42. Iniciacion del procedimiento sancionador.

1.

El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Comisidn Permanente del Consejo, ya por
propia iniciativa, ya a propuesta de la Comision Deontoldgica o ya por denuncia o comu-
nicacién de otras personas u organismos.

El inicio del mencionado procedimiento dara lugar directamente a la apertura del expe-
diente disciplinario, o, en su caso, a la apertura de un periodo de informacion previa con
el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de proceder
a la apertura del expediente disciplinario.

Por excepcion a lo establecido en el nimero anterior, si los hechos afectasen a miembros
de los C')rganos Directivos del Consejo o de los Colegios, la iniciacion del procedimiento
dard origen exclusivamente a la remision del expediente al Consejo de Colegios
Profesionales de Médicos de Extremadura, siendo competencia de este Consejo o su
Comision Permanente el acuerdo de apertura de expediente disciplinario, la instruccion de
la informacion previa y, en su caso, el archivo de las actuaciones o la continuacion del pro-
cedimiento sancionador.

Articulo 43. El Instructor y Secretario del Expediente Disciplinario.

1.

En el acuerdo de apertura del expediente disciplinario se designara Instructor y
Secretario del mismo. La apertura del expediente, con el nombramiento del Instructor
y Secretario, se notificara al colegiado sujeto a expediente, asi como a los designados
para dichos cargos.

La aceptacion o renuncia a los cargos de Instructor o Secretario, asi como la apreciacion
de causa de abstencidn recusacion, seran competencia exclusiva de la Comision
Permanente.

El Instructor debera tener siempre la condicion de colegiado. El Secretario podra ser o un
colegiado, o un administrativo cualificado de alguno de los Colegios.

Articulo 44. Procedimiento.

1.

En el plazo méximo de treinta dias naturales desde la notificacién al Instructor de su de-
signacion como tal, éste formulard y notificara al interesado el correspondiente Pliego de
Cargos, que se redactara de modo claro y preciso, comprendiendo los hechos imputados
y las posibles infracciones cometidas, asi como las sanciones a imponer en su caso.

Se concederd al expedientado el plazo improrrogable de diez dias habiles a los efectos de
que pueda impugnar, formulando las alegaciones pertinentes y aportando los documentos
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que considere de interés. Asimismo podra proponer la practica de cualquier medio de prue-
ba admisible en derecho. En todo caso, el Instructor abrira un plazo de prueba de treinta
dias para la practica de las que estime pertinente o de las que hayan sido propuestas por
el expedientado.

A la practica de las pruebas podra asistir el Asesor Juridico del Colegio cuando asi lo so-
licite el Instructor y el expedientado podra ser acompanado de Asesor Juridico de su nom-
bramiento.

El Instructor, dentro de los quince dias habiles siguientes a la expiracion del periodo de
practica de la prueba, formulard y notificara al interesado la correspondiente propuesta
de resolucién, en la que se fijard con precision los hechos, la calificacion juridica de los
mismos Y las infracciones y en su caso sanciones que se proponen.

La propuesta de resoluciones notificara al interesado para que en el plazo improrrogable
de quince dias habiles, con vista del expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto
considere conveniente a su defensa.

El Instructor, transcurrido el plazo anterior, remitird la propuesta de resolucidn junto con
el expediente completo, en el plazo de diez dias habiles a la Comisidon Permanente, que
podra ordenar al Instructor la practica de diligencias complementarias si las estima nece-
sarias o convenientes.

Antes de dictar resolucion en el expediente, la Comision Permanente solicitard informe de
la Asesoria Juridica y, en su caso, de la Comision Deontoldgica; estos informes deberan
ser emitidos en el plazo maximo de diez dias.

La resolucion que ponga fin al expediente disciplinario se acordard en el plazo maximo de
sesenta dias naturales desde la recepcion de la propuesta del Instructor y tendra que ser
motivada, sin que se puedan aceptar ni sancionar hechos distintos de los que sirvieron de
base al Pliego de Cargos y a la Propuesta de Resolucion, sin perjuicio de su distinta valo-
racion juridica.

La resolucion que se dicte se notificara al interesado y expresara los recursos que contra
la misma proceda con indicacion, en su caso, de los tribunales ante los que hubiera que
presentarlos y el plazo para interponerlos.

Articulo 45. Prescripcion y caducidad.

1.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves
a los tres afios, desde que se tuviera conocimiento de su comision.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimien-
to del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcién
si el expediente sancionador estuviera paralizado mas de un mes por causa no imputable
al presunto responsable.

El plazo de prescripciéon de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion. Interrumpira



D O NUMERO 230
Miércoles, 28 de noviembre de 2012 25092

la prescripcion la iniciacidon, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecu-
cion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estad paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al infractor.

4. La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegiado caducara al afio si
hubiese sido por falta leve, a los dos afios si hubiese sido por falta grave y a los tres afios
si hubiese sido por falta muy grave, con excepcion de la sancion de expulsion colegial.

5. Los sancionados, sin perjuicio de que pueda procederse de oficio, podran solicitar de la
Comision Permanente su rehabilitacion una vez transcurrido los plazos de caducidad, lo
que se acordard sin mas tramites y una vez efectuada la comprobacion pertinente, siem-
pre que durante dicho periodo no se hubieran cometido nuevas infracciones.

TITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 46. Modificacion de los Estatutos del Consejo.

Para la modificacion de los Estatutos del Consejo se requerira el acuerdo cualificado de dos
tercios de los miembros del Pleno, previa propuesta de la Comisién Permanente adoptada por
mayoria absoluta.

Tomado dicho acuerdo, el mismo debera ser ratificado por las Asambleas Generales de los res-
pectivos Colegios, con el quérum de la mitad mas uno de sus miembros en primera convoca-
toria y en segunda cualquiera que fuera el nimero de los asistentes; acuerdo que se tomara
en todo caso por mayoria absoluta.

Articulo 47. Disolucién del Consejo.

La disolucion del Consejo, requerira el acuerdo cualificado de dos tercios de los miembros del
Pleno, a propuesta de la Comision Permanente adoptada por mayoria absoluta. Tomado dicho
acuerdo el mismo deberd ser ratificado por las Asambleas Generales de los respectivos
Colegios con el quérum y la mayoria del articulo anterior.

Una vez obtenido tal acuerdo se nombrara una Comision Liquidadora con un responsable por
cada colegio provincial y sus bienes se destinaran por este orden a las siguientes entidades:

1. Colegios Oficiales de Médicos Provinciales.

2. Consejo General de Colegios Oficiales de la Profesion Médica.

3. Fundacion Patronato de Huérfanos de Médicos Principe de Asturias.
4. Entidades benéficas o de Prevision Social de caracter autondmico.

5. Organizaciones no gubernamentales que trabajen con médicos y programas de la
Comunidad Auténoma.

El acuerdo de disolucién y de nombramiento de la comisidn liquidadora, serd notificado a la
Junta de Extremadura para su inscripcion y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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Disposicion transitoria.

La Presidencia y los demas cargos directivos del Consejo se ejerceran alternativamente entre
ambos Colegios provinciales, con una duracién maxima de dos afos naturales en la alternan-

cia.

Disposicion final unica.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura.
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